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1. Introduccion

Con fundamento en el Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica Estatal, asi como el articulo 43 de los Linimentos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencidon de Conflictos de Interés
(CEPCI) debe elaborar, presentar y aprobar el Programa Anual de Trabajo para el afio en
curso, el C. Juan Gilberto Morales Hernandez en su caracter de presidente del CEPCI de la
Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial( SMADSOT),
asistido por la C. Brenda Maria Hidalgo Rodriguez en su caracter de Secretaria Ejecutiva del
CEPCI, presenta el programa Anual de Trabajo para el Ejercicio 2026.

El Programa Anual de Trabajo contiene la propuesta de programacion de actividades a realizar
durante el ejercicio fiscal 2026, ademas se estabiecen los periodos en que se plantea informar
al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés los avances de las metas, asi como
promover mejoras o cambios al Programa Anual de Trabajo conforme a la participacion y
compromiso de los integrantes del Comité.

2. Objetivos Generales :

En apego a las disposiciones normativas aplicables y de conformidad con los principios de la
Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial;
colaboracion, compromiso, respeto, responsabilidad, honestidad, proteccién, servicio y
templanza, el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la SMADSOT tiene
como objetivos generales:

“» Implementar acciones permanentes que favorezcan el comportamiento ético, con el
proposito de que los Servidores Publicos ae esta Dependencia procuren una actuacion
digna, fomentando la ética, integridad y juicio ético en la toma de decisiones en
situaciones complejas en el desemperfio de sus actividades laborales, evitando actos
de corrupcion y, en general, cualquier falta administrativa en marco de sus atribuciones,
dando respuesta a las peticiones de la sociedad y contribuyendo a la gobernabilidad,
transparencia y a la promocién de un servicio publico eficaz, eficiente, productivo e

imparcial.
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» Elaborar, difundir y promover mecanismos, documentos y demas instrumentos para la
apropiacién del Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta, por
parte de los servidores publicos de la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Ordenamiento Territorial, con el objetivo de que dicha normatividad y
contenido sirva de guia en su actuar en el ejercicio de sus funciones.

2.1

Metas Especificas de cada objetivo

Con fundamento a las funciones determinadas por el Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad, asi como en los Lineamientos Generales para propiciar la integridad del servidor
publico e implementar acciones permanentes gue favorezcan su comportamiento ético, se
determinaron las metas que se pretenden cumplir para alcanzar los objetivos establecidos en
el punto anterior.

No. - OBJETIVO META
o1 |Implementar acciones que favorezcan el|Concientizar a las personas servidoras publicas
comportamiento ético. sobre las acciones que deben implementar para
contribuir a la integridad y el buen comportamiento.
02 | Disminuir la ocurrencia de eventos crisis. Sensibilizar a las personas servidoras publicas sobre
: actos contrarios a la integridad, asi como difundir las
medidas necesarias para tener buena practica y asi
evitar sitvacion de crisis.
03 | Obtener una mejora en la reputacion e imagen | Reducir el nUmero de casos que se reportan como
institucional. actos contrarios a la integridad, dentro de la
Secretaria.
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3. Actividades para el ejercicio fiscal 2026

Las actividades previstas por el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés a
realizar en el ejercicio fiscal 2026 en la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable
y Ordenamiento Territorial son las siguientes:

No. ACTIVIDAD GENERAL ACTIVIDAD ESPECIFICA
Primera, Segunda, Tercera y Cuarta Sesion | Firma de los acuerdos y actas de Sesiones.
o1 |Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés (CEPCI)
o5 Elaboracion del Informe Anual de Actividades | Presentacion del Informe Anual de Actividades
del ejercicio Fiscal 2025. del ejercicio fiscal anterior.
o Elaboracion de la propuesta del Programa | Presentacion y aprobacién del Programa Anual
3 | Anual de Trabajo para el ejercicio Fiscal 2026. | de Trabajo para el ejercicio fiscal 2026.
> Remitir y publicitar el Informe Anual de|Remitir el Oficio a la Unidad de Etica y publicar
& | Actividades 2025. en la pagina oficial de la SMADSOT.
o Remitir y publicar el Programa Anual de Remitir el Oficio a la Unidad de Etica y publicar
> | Actividades 2026. en la pagina oficial de la SMADSOT.
Elaboracién del Organigrama del Comité de Presentacion, aprobacion y publicacion en la
e Etica y Prevencion de Conflictos de Interés. pagina oficial de la SMADSOT el Organigrama
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés.
Elaboracion del Programa de Capacitaciones. | Analizar y presentar la propuesta del programa
07 de capacitaciones al Comité y a las personas
servidoras publicas adscritas a la Secretaria.
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No. ACTIVIDAD GENERAL ACTIVIDAD ESPECIFICA
Revisar la suscripcion de la Carta Compromisc | Para que todo el personal que sea de nuevo
por todos los Servidores Publicos de Iz |ingreso en el ejercicio fiscal 2026 firme la Carta
08 | SMADSOT de nuevo ingreso 2026. Compromiso de Etica y Conducta:.
09 Publicitar el Codigo de Conducta al personal | Difundir y verificar que el Cédigo de Conducta
de la SMADSOT. por el personal de la SMADSOT sea aplicado.
10 Presentacion de la propuesta para la|Revisar, analizar y aprobar la metodologia para
actualizacion del Cédigo de Conducta. la actualizacion del Cédigo de Conducta.
11 : Realizar |as capacitaciones correspondientes a
Aplicacion de Pragrama de Capagitacion. personal de la Secretaria.
. . Generar, difundir y publicar la encuesta de
Encuesta de percepcion de los servidores Js . S
12 |pablicos del cumplimiento del Codigo de percepcionfaclias person{:ls.semdor,ag publicas
del cumplimiento del Cédigo de Etica y del
Conducta o
Cadigo de Conducta.

4. Cronograma de sesiones y actividades

Las fechas plasmadas para las proximas sesiones del Comité de Etica podrian ser modificadas
durante el afio, conforme a las determinaciones cue establezca el Ejecutivo del Estado, causa
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de fuerza mayor o caso analogo que implique improbabilidad de por desahogar la sesion

respectiva.

En tal sentido se proponen las fechas subsecuentes para llevar a cabo las sesiones ordinarias
del Comité de Etica y Prevencidon de Conflictos de Interés en el ejercicio fiscal 2026:

SESION FECHA PROPUESTA SR
Primera Sesién Ordinaria 11 de junio de 2026 16:00
Segunda Sesién Ordinaria 11 de agosto de 2026 16:30
Tercera Sesién Ordinaria 27 de octubre ce 2026 16:30
Cuarta Sesién Ordinaria 09 de diciembre de 2026 16:30

Una vez aprobadas las fechas para las sesiones ordinarias del Comité y actividades a realizar
por dicho organismo, se establece una propuesta de cronograma de actividades a realizar en

el afo 2026 en formato anexo al presente documento.

Retomando la actividad “Programa de capacitaciones”, se propone un listado de los temas
mas importantes y relevantes para la revision, consideracién y aprobacion del Comité, para
todo el personal adscrito a la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y

Ordenamiento Territorial del Estado de Puebla.
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CURSO FECHA DE CAPACITACION ESTATUS
Etica en el Servicio PUblico Julio 2026 Confirmado
Prevencion, Identificacion y Gestion de | Agosto Se solicita 15 dias
Conflictos de Interés. de anticipacion
Presentacion y Atencion a Denuncias por | Septiembre Se solicita 15 dias
Vulneraciones a los Codigos de Etica y de anticipacidn
Conflictos de Interés
Sistema Estatal Anticorrupcion. Octubre Se solicita 15 dias

de anticipacién

Dichas capacitaciones tendran como objetivo principal, sensibilizar a las personas servidoras
publicas sobre la importancia de las buenas practicas, asi como, hacer llegar el conocimiento
mediante talleres, cursos, conferencias, entre otras dinamicas para que sirva como guia en su
actuar en el ejercicio de sus funciones.

5. Procedimiento para realizar actualizaciones y/o modificaciones al
Programa Anual de Trabajo 2026.

Con fundamento en lo dispuesto en los Lineamientos Generales para propiciar la integridad
del servidor publico e implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, el Programa Anual de Trabajo para el ejercicio fiscal 2026, podra ser actualizado,
modificado y/o adicionado, debiendo establecer los puntos de acuerdo a modificar, mediante
la aprobacion y firmas respectivas, durante la celebracién de Sesién del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés.

Una vez realizadas las modificaciones, se debera remitir dentro de los siguientes diez dias
habiles, una notificacion via oficio/correo a la Unidad de Etica de |la Secretaria Anticorrupcién
y Buen Gobierno.
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ANEXO 3. FORMATO PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

COMITE DE ETICA VENCION D ]
w°ﬂﬂﬂﬂe=° Y PRE 108 O CONFLICTRS DE INTERES
@ ntable SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO SUSTENTABLE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
ANLIAL DE TRABAIO DEL -—ﬂﬂ 2026 [PAT]
(Objetlvo General: el compor dtico, la Integridad y el dela entre los publicos de la SMADSCT, mediante acclones y mecanlsmos que orlenten su acti , P gan la corrup ¥ fortalezcan la transparencia y la calldad del serviclo publico.
Olsjetive Evpecificas;

1) Promoclonar y difundir entre todo el personal adscrito a la SMADSOT los valores y princlplos establecidos en la normaliva a la que se apega el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interds.

2) Capacltar y senslbllizar a las personas servidoras piblicas sobre el quehacer y Julclo ético y de prevenclén de confllctos de Interés, asi como fomentar la participaclén en seRalar y denunclar aquellos actos que resulten contrarios a la integridad piblica.

3) Apoyar al personal

¥ en la atencién de casos vinculados con el Incumplimlento de las normas élicas y de conducta Instltucional.
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