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1. Normatividad Aplicable

"» Con fundamento en lo dispuesto en el a numeral Ill, del Articulo 43 de los
“Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés”, donde se establece que durante el mes de enero
del afio en curso, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, debera
elaborar y presentar el Informe Anual de Actividades 2025, a la persona Titular de la
Dependencia o persona Titular de la Direccion General u homéloga de la Entidad y ala
Unidad de Etica.

" Cddigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica
Estatal

2. Antecedentes

El dia 20 de mayo del afio 2025, se llevé a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Inzerés de la Secretaria de Medio
Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial, donde se aprobd el
Programa Anual de Trabajo de 2025, el cual consta de las siguientes actividades:

I.  Difusion
ll.  Capacitacion y Sensibilizacion

3. Difusién

Objetivo: Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la
sensibilizacion de los servidores publicos de la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Ordenamiento Territorial en materia de ética publicay conflicto de intereses.

Actividades de difusion:

Durante el mes de febrero de 2025, se solicité a la Direccién de Planeacion y Geomatica
publicara dentro del portal oficial de la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Ordenamiento Territorial lo correspondiente al Informe Anual de Actividades
del afio 2024, asi como el nuevo organigrama del CEPCI.
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Durante el mes de Junio de 2025, se realizé difusion para realizar la Encuesta Ciudadana de
Percepcion sobre la Corrupcidon en el Estado de Puebla (ENCIPC) 2025.
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ASUNTO: Encuesta Ciudsdona de Percepcion sobiru i
Corrupciéon en €l Estado de Pusbla (ENCIPC] 2025.

SECRETARIA PARTICULAR, SUBSECRETARIOS, DIRECTORES GENERALES,
OIRECTORES DE AREA, INSTITUTO DE BIENESTAR ANIMAL, DE LA SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO SUSTENTABLE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
PRESENTE

Con fundamenta al Codigo de Flica para las Personas Sorv doras Pubkoas de ia
Adminictracion Publica Estatal, asi como los Lincarrientos Ceneraics para la Intearacion
¥ Funcionamierto de los Camités de Etica y Prevension de Confictos de tnteres iClJ’\' h
e informo que a traves de (3 Secretana Ejecutiva del Setema Lstatal Anticornupcien ol
Estado de Puebia ha puesto en marcha la Encuesta Cuadadara de Percepcien « ol ey
Corrupcson en el Estado de Puebla (ENCIPC) 2025

Dicra ¢ncucsta ey Ul gperciio biendi gue busca recatar infermacion scte
nercepcion y las experiencias del fenomend de la castupcion en ol Lstado de PPunkls, <con
tres ohietnos espeCificos

1-Medir I3 percepcton sobre 13 situacton de la cerrupeion o Pucb!a

2 Generar estimociones sobre 1os costos de la SOrrupaIdr asociasos o bl experienc
arl c<oborno en Puctle

3 .Genctar informacion sobre el cenocimienio Ge 1as iNSIucicNes anticatiupor o
fuebla

Denvado de lo antenar, soliciio su valioso apoyo a fin de que rermita 3 este Comita
evidencia documental de 13 aifusion entre ¢l persoral a su <arqo a mos tardar el d a G-
de Junic de 2025, asi coma evidencia de 1o respuestd de 1o cilada encuesta, o oot
informar que o6 de manera obhgatoria

Se pedra ngresar a [ encucntra 2 traves df la  siguicrte aa
ritpa /A curveymonxoy comir/ENCIRC2025

S.n otro part:cular, 1e envio un cordial saludo
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Durante el mes de octubre de 2025, se realizo difusidn de los siguientes puntos:
) Programa Anual de Actividades de 2025
] Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta

. Protocolo para la Prevencién, Deteccion v Atencion de Conductas contrarias al
aleral Recta Cholula Km. 5.5 No. 2401, San Andrés Cholula, Pue. C.P. 72810
Codigo de Conducta TEL. (222) 273 63 60
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Evidencia de la difusion del:
o Cédigo de ética para las personas servidoras publicas de la SMADSOT, y
J Codigo de conducta de la SMADSOT.
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Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
Memerandum Circular No, SMADSOT-CEPCI-0004/2025
San Andrés Cholula, Puebla a 29 da Octubre de 2025
ASUNTO: Se salicita difusion.

SECRETARIO PARTICULAR, TITULARES DE LAS SUBSECRECRETARIAS, DE LAS DIRECCIONES
GENERALES, DE LAS DIRECCIONES DE AREA Y DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
BIENESTAR ANIMAL.

Con fundamento ¢n el Cadigo de Ftica para le Personas Servdoras FPubiicas oo
Administracien Publica Estatal, asi como los Linearsientos Gererales para la Integracsdn
Fumcicnamierto de les Comités de Btice v Prevencidn de Cenflictes do Interss, por medio an
presente he envio un cordial saludo y al misme tempe solicita su valiosa apoyo a fin de g se
difunda a todo el personal 2 su cargo el Codigo de Bfica para las Personas Senidoras Fulby cas
de la Adminitracion Bublics Estazal, asi como el Cédigo de Condueta de la Secrelaria ce Modio
Ambiente, Cesarrolle Sustentable y Ordenamiento Territonal, derivado de lo antenar dabors
rermitir a este Comité. la evidencia documental de la dfusién entre el persenal i su Cargo a Moy
tardar el dia 03 ce Noviempre de 2025

El Cédigo de Etica se encuentra on |a siguiente liga:
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El Cédigo de conducta 3@ encuentra =n la siguiente liga:
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Sin otro particular, le envio un cordial saiudo.
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e Evidencia de difusion del protocolo para la prevencion, deteccién y atencion de
conductas contrarias al codigo de conducta.
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Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Memorandum Circular Neo, SMADSOT-CEPCI-0005/2025

San Andrés Cholula, Puebla a 29 de Octubre de 2025

ASUNTO: Se solicita difusion del Protocola pars 1=

Prevencion, Deteccién y Atencién de Conductas Contrarias
al Cédigo de Conducta.

SECRETARIC PARTICULAR, TITULARES DE LAS SUBSECRECRETARIAS, DE LAS
DIRECCIONES GENERALES, DE LAS DIRECCIONES DE AREA Y DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DE BIENESTAR ANIMAL

Con fundamento en el CAodigo de Etica para las Pcrsonas Servidoras Pubiicas de |z
Administracion Publica Estatal, asf como Ios Lineamientos Gencrales para la Integracion
Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Cenflictos de Interes. por mecgia
del presente le envio un cordial saludo y al mismo tiempo solicito su valioso apoyo a fin de
que se difunda a todo el personal a su cargo ol Protocolo para I Prevencidn, Deteccién
y Atencién de Conductas Contrarias al Cédige de Conducta, el cual se cncuentra en a
siguiente liga hutpsi/smadsct puebla golue imagesicomite-eticn-Rrevenc or-ron i 1
imeresPROTOCOLOCHIOAPROBADO%202023. odf.

Lo amterior pora promover una cultura de perspectiva de geénero y sin discriminacian, «
fravas de un mecanismo claro y oreclso al alcance de lasy los servidores poplicos, para la
atencion v desahogo do quejas relacionadss con posibles actos de hostigamients v acano
sexunl o laboral y discriminacién, o aquellas relacicnacas a conflictos de interdés, acios de
corrupcion, garantizando los derechos humanos de cada pmsona,

Derivado de lo anteror debera remitir a este Comite, la evidencia documental de la difusien
entre el personal @ su cargo a mas tardar el dfa 03 de Noviembre de 2025.

Sin otro particular, le envio un cordial saludao
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Evidencia de la difusion del Programa Anual de Trabajo 2025
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Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
Memordndum Circular No, SMADSOT-CEPCI1-0002/2025

San Andrés Chelula, Puebla » 07 de Octubre do 2025

ASUNTO: Difusion del Programa Anual de Trabajo del CERCI 2025

SECRETARIO PARTICULAR, TITULARES DE LAS SUBSECRECRETARIAS, DE LAS
DIRECCIONES GENERALES, DE LAS DIRECCIONES DE AREA Y DIRECTORA GENERAL
DEL INSTITUTO DE BIENESTAR ANIMAL

Con tundamento en el Codigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de ia
Adrninisteacion Publica Estatal, asi como los Lineamantos Generaics para la Integracide
Furconamienta de los Comnés de Etica y Prevencicn de Conflictos de Intetes, por medio
del presente le envio un cordial saluda y al mismo tiempo 301Cito SU valioso apayo a fir o
que se difunda a todo el personal a su cargo el Progeama Anual de Trabajo del Comite ae
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés [CERPCI 2025}, dervado de lo anterior. solic.to
sU valicso apoyo a fin de que remita a esto Comité, 1a evidencia documental de la difusior

entre el personal a su cargo a mas tardar el dia 10 de Octubre de 2025

Se anexa a la presente circulac [a ruta para poder gessargar ¢l Pregrama Anual de Trabaje
del Comites de Etica y Prevencion de Conflictos de Interes (CEPCI 2025]

Sin otro particular, le envio un cordiat saludo.
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4. Capacitacion y Sensibilizacion

Objetivo: Las personas puUblicas de la Secretaria reciban capacitacion o sensibilizacion en
materia de ética publica y conflicto de intereses.

Actividades de capacitacion y sensibilizacion:

En atencién a las necesidades de un buen ambiente laboral dentro de la Secretaria de
Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial, se han impartido
acciones de capacitacion especificamente para el personal del Instituto de Bienestar
Animal del Estado de Puebla, mediante Oficio Num. SMADSOT-DA-1036/2025.
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